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Hintergrund der Befragung

Ein gutes Jahr nach Beginn der Aktion ‚Jobcoach‘ im Herbst 2008 möchte 

Randstad Resümee ziehen und herausfinden:

• Was hat den Lehrkräften besonders gut an der Aktion ‚Jobcoach‘ gefallen? 

• Entsprechen die Inhalte der Coachings den Bedürfnissen der Schulen? 

• Was haben die Jobcoachings den Schülerinnen und Schülern bei der Bewerbung 
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• Was haben die Jobcoachings den Schülerinnen und Schülern bei der Bewerbung 

und der Suche nach einem Ausbildungsplatz oder Job gebracht?

Im Oktober 2009 sind daher an Lehrkräfte, deren Klassen gecoacht 

wurden, Fragebögen versendet worden, mit der Bitte die Aktion ‚Randstad 

Jobcoach‘ zu bewerten. 



Ergebnisse
Inhalte entsprechen den Bedürfnissen

• 92 Prozent der Befragten bewerten die Inhalte des Jobcoachings 

positiv 

• Für gut 88 Prozent ist das Jobcoaching eine hilfreiche Ergänzung zum 

Lehrplan

• Informationen zum Vorstellungsgespräch sind den Lehrkräften dabei 
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• Informationen zum Vorstellungsgespräch sind den Lehrkräften dabei 

besonders wichtig, gefolgt von der schriftlichen Bewerbung und 

Rollenspielen

Aktion ‚Jobcoach‘ entspricht den Bedürfnissen der Lehrkräfte

Die Inhalte sind unterrichtsnah und unterstützen die Lehrkräfte in 

ihrer täglichen Arbeit



Ergebnisse
Inhalte entsprechen den Bedürfnissen

70

Wie bewerten Sie die Inhalte des von 
Randstad durchgeführten Jobcoachings in 

Ihrer Klasse?
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Ergebnisse
Inhalte entsprechen den Bedürfnissen
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War das Jobcoaching eine hilfreiche und 
nützliche Ergänzung zu Ihrem Lehrplan?
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Ergebnisse
Inhalte entsprechen den Bedürfnissen
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Welche Coaching-Inhalte sind Ihrer Ansicht nach
besonders wichtig?
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Mehrfachnennungen möglich


